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1- IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE

Razd&o Social: INSTITUTO AVB
CNPJ: 45.810.166/0001-01

Endereco: Rua Anita Garibaldi, 567-HD- Centro, CEP: 65.930-000 (matriz) - Rodovia BR 222, 69, Gleba
tinga, KM 14,5, Lote 69, Prédio Convertedor LD, Distrito de Pequid, CEP 65.930-000.

2 - DIRETORIA ESTATUTARIA
E PRAZO DE MANDATO

Sd&o 6rgdos deliberativos e administrativos do Instituto: Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal. A
Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberagcdo da entidade, serd constituida pelos associados em

pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

3 - INFORMACOES GERAIS

Caracteristicas Principais: A associagdo civil denominada INSTITUTO AVB -ACO VERDE DO BRASIL
("Instituto”) € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeirq, sediada na Cidade de Acailéndia, Estado do Maranh&o, na Rua Anita Garibaldi, 567-HD,
CEP:65.930- 000, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagdo que Ihe for aplicavel.

Atividade Principal: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

Natureza Juridica: Associagdo Civil, Privada, Sem Finalidade Econdémica e Lucrativa.

Data de Constituicéo: 04/03 /2022

Registro Civil de Pessoas Juridicas: Cartério do 2° Oficio Extrajudicial desta Cidade e Comarca de

Acaildndia - MA, noLivro A - 56 FIs.154 - 164, protocolizado e digitalizado sob o n°14.984 e registrado sob
on°3.438 emdatade 04 de margo de 2022.



4. GOVERNANCA

ESTRUTURA DA
GOVERNANCA 8
INSTITUTO AVB |

Silvia Carvalho
Nascimento

Diretora Presidente

Rodrigo Silveira | Edna Paiva de
Carmozini ._ ’ Oliveira Brito
Secretario 'm - 7 Tesoureira
Morrysson Lucilla Abdala
' Pereira Miranda Ferreira

Conselho Fiscal Conselho Fiscal
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5. NOSSOS
FUNDADORES

Ricardo Nascimei

Encerramos o ano de 2024 celebrando uma trajetéria que teve

Silvia Nascimer

Este projeto nasce com o propdsito de consolidar as
s . s inicio em 1989, com a visdo pioneira do fundador do Grupo
iniciativas sociais que a Ago Verde do Brasil vem

Ferroeste, Dr. Ricardo Nascimento. Ele acreditou no imenso

desenvolvendo ao longo dos anos, reafirmando nosso [ L ) o
potencial natural e humano da regiao tocantina, dando inicio a

compromisso com a transformacdo e o bem-estar da i £ .
uma histoéria de transformacao.

comunidade. B a realizacaojgdagum schiRSgERntbulY A AVB é resultado do esforco, dedicacao e perseveranga do povo

ativamente para a melhoria da qualidade de vida das maranhense. Hoje, somos responsaveis por gerar cerca de 3 mil

pessoas ao nosso redor.A familia AVB tem um profundo empregos diretos e realizar investimentos que ultrapassam S00

sentimento de gratidao pelo Maranhao, especialmente milhdes de reais somente nos ultimos trés anos.

pelas cidades de Acailéandia, Grajau, Barra do Corda e A forca e o talento da juventude local, somados a treinamentos
Elesbao Veloso, que sempre acolheram e apoiaram continuos e parcerias estratégicas, foram fundamentais para
nossos projetos e ideais.Hoje, somos que alcangassemos reconhecimento mundial no setor

siderurgico. A cultura de comprometimento e respeito,

referéncia internacional na producao de
herdada dos nossos fundadores, tem sido o alicerce

acos longos com baixa emissao de carbono, ) 3 .
da nossa jornada até aqui.

levando o nome de Acailandia para o .
Na AVB, entendemos que nossa responsabilidade

mundo. O povo maranhense, com sua . . !
social é tdo essencial quanto qualquer

hospitalidade, dedicacao, inteligéncia e atividade industrial. Com esse

compromisso, é a peca fundamental desse pensamento, idealizamos a criacao

sucesso.E ¢ justamente por reconhecer de um espaco estruturado com
esse valor que decidimos retribuir. toda a infraestrutura necessaria
Criamos este espaco para que todos para oferecer oportunidades,
fomentar o desenvolvimento e

tenham a oportunidade de vivenciar,
reforcar nosso compromisso com

aprender, crescer e desfrutar de um
. . . a comunidade.
ambiente feito com carinho, para
fortalecer ainda mais os lacos com

nossa comunidade.
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A saude é um direito social, inerente a
condigcao de cidadania, que deve ser
assegurado sem distincao de raca, de
religiao, ideologia politica ou condicao
socioecondmica, a saude é assim

apresentada como um valor coletivo, um

A cultura é um forte agente de
identificagao pessoal e social, um modelo
de comportamento que integra segmentos
sociais e geragoes, uma terapia efetiva que

desperta osrecursos internos do individuo
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i;‘i‘ i‘EDuc AC AO

bem de todos.

e fomenta sua interagao com o grupo e um
fator essencial na promogao da saude, na
medida em que o individuo se realiza como

pessoa e expande suas potencialidades.

<06 >

A educagao é um potencial transformador
quando pensamos sob a perspectiva de
desenvolvimento social. A informacgao e o
conhecimento que uma pessoa recebe ao
longo da vida podem fazer a diferenca e,

dessaforma, mudar estatisticas e

0 nosso objetivo é assequrar que os

y 4
cidadaos tenhamumavida saudavel e bem-
estar, em todas as idades e situacoes.

O esporte estimula a socializagcao, serve
como um antidoto natural de vicios,
ocasiona maior empenho na busca de
objetivos, reforga a autoestima, ajuda a
equilibrar aingestao e o gasto de calorias e

leva a uma menor disposi¢cao a moléstia

CULTURA =

realidades.

A educacao deve ser acessivel a todos, de
modo inclusivo e de qualidade. Além
disso, deve promover a aprendizagem ao

longo da vida.

(Katia, P.D. 1996). Através dessa pratica é
possivel aprender diversos conceitos e
desenvolver habilidades fisicas e sociais
que ajudam a moldar o futuro de uma
pessoa, contribuindo para a formacao da
personalidade e caraterdo individuo.
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7. FINALIDADES ESTATUTARIAS,
OBJETIVOS SOCIAIS E/OU ATIVIDADES

® Promover a assisténcia social de forma ampla e efetiva as
pessoas em vulnerabilidade social;

® Promover a protegao social, a defesa de direitos, bem como

a garantia e o pleno acesso aos direitos sociais;

@ Promover projetos de protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

@ Promover projetos de amparo as criangas e aos

adolescentes em vulnerabilidade social;

@ Atuar com projetos de habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a
vida comunitaria;

® Desenvolver modelos de atendimento, apoio e acolhimento
as pessoas, de forma a proteger seus direitos e as garantias
fundamentais;

® Promover a defesa de direitos estabelecidos e a construcao

de novos direitos as pessoas em vulnerabilidade;

® Promover agbes de seguranca alimentar e orientacdo

nutricional;

® Promover a protecdo social especial, destinada a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco e/ou
que tiveram seus direitos violados;

®Promover o desenvolvimento econémico, social e

sustentavel da comunidade;

® Promover o desenvolvimento sustentavel, a preservacao e
conservagao do meio ambiente;
® Desenvolver e apoiar

projetos de recuperagdo e

conservagao de areas naturais ou degradadas;

® Promover a defesa da ética, da paz da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e outros valores

universais;

® Promover e desenvolver atividades culturais, artisticas,
foruns, rodadas de negodcios, eventos e divulgagdes, de
modo a fortalecer as politicas publicas com a valorizacédo
da sociedade, articulando os seus interesses econémicos,
técnicos, cientificos e sociais;

@ Atuar por meio de centros de educagao complementar e
apoio educacional;

® Desenvolver programas e projetos de inclusdo social

através do esporte;

® Desenvolver projetos de esporte com a finalidade de
alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua

formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

® Desenvolver assisténcia e apoio a outras organizagdes
sociais que atuam na defesa dos direitos sociais;

® Promover projetos de integracdo a qualidade de vida e
saude;

® Organizar cursos, palestras, foruns, seminarios, workshops
e congressos nas areas esportivas em prol do

desenvolvimento econdmico e social;

® Desenvolver programas e projetos de estagios, estudos,
pesquisas, extensao, pos-graduagdo, em parceria com
escolas técnicas e

faculdades, universidades,

profissionalizantes;

® Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativos

de producgao, comeércio, emprego e crédito;

® |ntegrar-se com programas oficiais do setor governamental;

® Promover o voluntariado;

@ Realizar obras em favor da comunidade.




() SOBRE O INSTITUTO

O Instituto AVB &€ uma organizagdo sem fins
lucrativos sediada em AcailGndia - MA, onde
estd localizada a usina siderdrgica Ago Verde
do Brasil (AVB), empresa do Grupo Ferroeste,
com mais de 30 anos de atuagdo na regido.

Com um propédsito voltado para o
desenvolvimento da sociedade, o Instituto AVB
atuaem cinco pilares estratégicos: educagéo,
saude, cultura, esporte e assisténcia social.
Para isso, estd estruturando-se um espago
completo de atendimento & populagdo,
seguindo elevados padrbes de governanga e

qualidade.
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8. INSTITUTO AVB

ONDE ATUAMOS

‘ ACAILANDIA - MA
@ oA DO CORDA - MA
. O
GRAJAU - MA

SAO FRANCISCO
DO BREJAO- MA

’ ELESBAO VELOSO - PI

O INSTITUTO
&/ ACO VERDE DO BRASIL

A SEDE DO INSTITUTO
AVB, EM AGAILANDIA,
CONTARA COM:

® Quadra poliesportiva;

© Quadra beach tennis;

@ Campo society;

@ Escritério administrativo;

@ Espacgos para jovens desenvolverem
ideias e projetos.

Além disso, o Instituto AVB promove ag¢des que conectam a sociedade agailandense

por meio de iniciativas sociais transformadoras. Essas atividades complementam os

servigos puUblicos existentes, ampliando oportunidades e fomentando a incluséo e a

diversidade.

Nascemos com o compromisso de contribuir para um mundo melhor, sem vinculos

politicos ou partiddrios, priorizando a formagdo cidadd, o respeito, a ética e o

desenvolvimento sustentével. Compartilhamos conhecimento e inovagdo para

transformar vidas de forma coletiva e participativa.
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9. INVESTIMENTOS 2024

+ ¢

4.3 milhoes

EM RECURSOS PROPRIOS
Investidos em programas, projetos e agdes sociais que visam
proporcionar mais Saude, Educagdo, Esporte, Assisténcia Social,

Cultura para a populagdo e construg@o do Instituto AVB.
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PROJETO VIDA ATIVA

PROJETO AMOR EM DOBRO
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CULTURA

INCENTIVO CULTURAL FLOR DE MANDACARU

INCENTIVO CULTURAL MATUTOS DO REI
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10. OBRA INSTITUTO AVB

A Aco Verde do Brasil (AVB) esté investindo no futuro da comunidade locall
com a constru¢do do Instituto AVB, um espago que serd um verdadeiro
polo de desenvolvimento e oportunidades para jovens e adultos de
Acaildndia. A obra estd em andamento e promete transformar a regido,
oferecendo diversos recursos e infraestrutura para a populagéo.

O Instituto AVB serd um centro de convivéncia e aprendizado, com dreas
pensadas para a prética esportiva, educagdo e desenvolvimento de
projetos inovadores. O projeto abrange uma série de instalagdes
modernas e multifuncionais.

O Instituto AVB n&o serd apenas um centro de esporte e lazer, mas
também um ambiente de formagdo e capacitagdo para aqueles que
desejam desenvolver habilidades, criar projetos e fortalecer a
comunidade. A obra estd avangando e, em breve, serd um local de
encontro para a geragdo de novas ideias, talentos e oportunidades de
crescimento.

Com este investimento, a AVB reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento social, oferecendo aos jovens de Acailéindia um espago
para crescer, aprender e transformar suas vidas.

PROJETO ARQUITETONICO
e




1l
AGOES SOCIAIS DO

INSTITUTO AVB
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PROJETO VIDA ATIVA

A pratica regular de atividade fisica & essencial para a promogdo da sadde e do bem-
estar, trazendo beneficios tanto fisicos quanto psicolégicos. Ela melhora a sadde
cardiovascular, fortalece mUsculos e ossos e ajuda no controle do estresse. Além disso,
contribui para o aumento da energia, a melhora do humor e a qualidade do sono. A
saude, um direito fundamental garantido a todas as pessoas, deve ser promovida de
forma coletiva, independentemente de fatores sociais ou econdmicos. Dessa forma,

incentivar hdbitos sauddveis é essencial para o desenvolvimento sustentdvel da

sociedade.

O Instituto AVB langou o Projeto Vida Ativa com o objetivo de melhorar a sadde e a
qualidade de vida das comunidades onde atua. Para viabilizar o projeto, foram
firmadas parcerias estratégicas, incluindo a colaboragdo com o Servigo Social da
IndUstria (SESI), possibilitando a oferta de atividades aerbbicas e funcionais em locais
acessiveis & populacdo. Atualmente, o projeto atende, semanalmente, cerca de 75
mulheres, com atividades realizadas em dois pontos da cidade: a Praga Boa Esperanca,
situada em frente ao Hospital Regional, e a Praga Massaranduba, localizada no bairro
Pequid. Com essainiciativa, o Instituto AVB reafirma seu compromisso com a promogdo
da salde e do bem-estar da populacgdo, incentivando a conscientizagdo sobre a
importdncia da prética regular de atividade fisica como um fator essencial para a

melhoria da qualidade de vida.

. . . 2 . SAUDEE IGUALDADE
O Projeto Vida Ativa estd alinhado aos BEM-ESTAR DE GENERO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(oDs):
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O Projeto Parceiros da Escola foi criado para apoiar alunos, professores e a comunidade escolar em

Acailadndig, fornecendo materiais escolares e de limpeza ds escolas pUblicas municipais. A iniciativa busca
minimizar dificuldades enfrentadas por estudantes sem recursos para adquirir materiais bdsicos e aliviar as
restricdes orgcamentdrias das escolas, garantindo um ambiente adequado para o aprendizado e o
desenvolvimento educacional.

e
I
A+

EDUCAGAD ‘I REDUGAD DAS PARCERIAS E MEIDS
. . - Lo DE QUALIDADE DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAD =,
O Projeto Parceiros da Escola estd alinhado aos Objetivos de . A : :

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): 1=
v

-
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=N g,
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i) | cHamen =8
o . ) N o= (o]
ASSOCIGQCIO De Pais E Amlgos Dos EXCGpCIOhOIS - Apoe cHame I

Creche Hélio Macedo De Freitas

Creche Integral Maria Onésia De Carvalho =

Creche Integral Vové Nair Barros De Souza CHAMENK == [=&1] ) CHAMeER == [SH
Creche Integral Ivanete Oliveira De Macédo

Creche Integral Maria Sales Da Silva

Escola Municipal De Educagéo Infantil Cirandinha

Escola Municipal De Educagéo Infantil Iranilde Da Conceigéo Sobral :
Escola Municipal De Educagdo Infantil Maria Do Carmo Cipriano \ ' . ,'
Marchesini

Escola Municipal De Educagéo Infantil Tancredo De Almeida Neves /
Escola Municipal Aimirante Barroso - ul ; -
Escola Municipal Amor De Mde 2 vy : y

Escola Municipal Ana Lucia Alves Silva . <=

Escola Municipal Eduardo Pereira Duarte » . I
Escola Municipal Gasté&o Vieira

Escola Municipal Novo Horizonte ’“f 1

Escola Municipal Raimunda Oliveira Nascimento '., a L= e b S
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VOLUNTARIAGO PEQUIA

O voluntariado tem um papel essencial na construgcdo de comunidades
mais unidas e soliddrias. Segundo a ONU, cerca de um bilhdo de
pessoas no mundo participam de agdes voluntdrias, motivadas pelo
O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

desejo de causarimpacto positivo na sociedade.
Sustentdavel (ODS):

Um exemplo disso foi o0 4° Voluntariago IAVB, realizado pelo Instituto AVB

SAUDEE -I REDUGAD DAS PARCERIAS E MEIDS
DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

V'
realizado na UBS José Francisco Gongalves Sousa, ofereceu servigos de Y
-

em 27 de abril de 2024, no bairro Pequid, em Acgaildndia — MA. O evento, L AR

salde e assisténcia social, inicialmente planejados para atender 200 v

ppessodas.
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VOLUNTARIAGO JARDIM AULIDIA

A solidariedade e o voluntariado séo essenciais para o desenvolvimento O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
comunitdrio e a inclusdo social. Com esse propdsito, o Instituto AVB Sustentdavel (ODS):
realizou, em 29 de junho de 2024, o 5° Voluntariago IAVB no bairro Jardim

Aulidia,em Acailéndia — MA.

i A SAUDEE REDUGAO DAS 1' CIDADES E
O evento ocorreu na Igreja Nossa Senhora de Nazaré, que cedeu o espago BEN-ESTAR DESIGUALDADES

COMUNIDADES
. . . . - - ollk
para os atendimentos de salde e assisténcia social. Inicialmente A /\ (=)
L
planejado para atender 200 pessoas, 0 evento superou as expectativas, v ﬁ éﬁ
alcancando 204 atendimentos, demonstrando o compromisso dos

voluntdrios e parceiros em ampliar o acesso a servigos essenciais.
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VOLUNTARIAGO CAPELOSA

O voluntariado é uma poderosa ferramenta de transformacgdo social, promovendo
inclus@o e desenvolvimento comunitario. No dia 03 de agosto de 2024, o Instituto AVB,
em parceria com voluntdérios e instituigbes locais, realizou a sexta edigdo do

Voluntariago IAVB, beneficiando moradores do bairro Capelozza, em Acailéndia — MA.

O evento contou com o apoio da Igreja Nossa Senhora de Fatima, que cedeu o espago
para a realizagdo dos atendimentos. A iniciativa, inicialmente planejada para
atender 200 pessoas, superou as expectativas ao alcangar 416 atendimentos,

demonstrando arelevéncia e oimpacto daagdo para a comunidade.

O Voluntariago Capelozza estd alinhado aos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

SAUDE E ‘Iu REDUGAO DAS 1' CIDADES E PARCERIAS E MEIDS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

W 4%» Egﬁ @
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VOLUNTARIAGCO VILA ILDEMAR

Dando continuidade ao compromisso com a promoc¢do do bem-estar social, o
Instituto AVB organizou no dia 21 de dezembro de 2024 a sétima edi¢do do Voluntariago

IAVB, atendendo os moradores do Residencial Tropical,em Acgaildndia — MA.

A acgdo ocorreu na sede da Associag@o de Mulheres Educadoras da Vila lldemar — AME,
espaco cedido para viabilizar a realizagdo dos servigos médicos e sociais oferecidos. O
evento tinha como metainicial atender 200 pessoas, mas devido & alta demanda e ao
engajamento dos voluntdrios, foram realizados 300 atendimentos, garantindo um

impacto ainda maior paraa comunidade.

O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

SAUDE E 10 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

F .

(=)
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GUERREIRINHOS E GUERRERINHAS DO ACO

A prdtica esportiva desempenha um papel essencial no desenvolvimento de criangas,
promovendo saude fisica, emocional e social. Com o objetivo de proporcionar um
ambiente sauddavel e de interagdo para as criangas da comunidade, o Instituto AVB
realizou o Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de Ago IAVB, nos dias 11,12 e 13 de dezembro
de 2024, no clube AERCA, em Acaildndia — MA.

O evento, que contou com a participacdo de 115 criangas, incluindo filhos de colaboradores
da AVB e membros da comunidade local, ofereceu uma programagdo repleta de
atividades esportivas e recreativas. As criangas também tiveram acesso a alimentacdo e

momentos de lazer, promovendo um dia de divers@o e aprendizado.

O Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de Aco estd alinhado aos

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (oDs):

SAUDE E EDUCAGAD PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE IMPLEMENTACAO

e | e
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PROJETO CUIDAR - ABRIGO DOS IDOSOS

O cuidado com a populagcdo idosa &€ uma prioridade para garantir a
dignidade e o bem-estar dessa faixa etdria. No dia 16 de dezembro de 2024, o
Instituto AVB, em parceria com os Lar de Idosos Laryssa Pereira Cutrim e Lar de
Idosos Frei Narciso Baisini, realizou o Projeto Cuidar, voltado para o cuidado e
assisténciaa 77 idosos.

A agdo consistiu na entrega de kits de higiene pessoal e servigcos de
cabeleireiro, como corte, lavagem e hidratagdo de cabelo. O projeto néo sé
atendeu das necessidades bdsicas de higiene, mas também proporcionou
momentos de cuidado e carinho para os idosos, muitos dos quais estdo
afastados de suas familias.

O Projeto Cuidar estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS):

SAUDEE PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE IMPLEMENTAGAO

s




QAVB | RELATORIO DE ACOES SOCIAIS INSTITUTO AVB 2024

DOAGOES - CESTAS BASICAS

P

A inseguranga alimentar & um desafio constante para muitas Ao todo, foram entregues cerca de 2 mil cestas bdsicas,
familias em situag@o de vulnerabilidade. Em 2024, o Instituto AVB proporcionando sustento para inGdmeras familias, melhorando suas

promoveu doagdes mensais de cestas bdsicas para comunidades condi¢des de vida e garantindo acesso a alimentos essenciais.
carentes de Agailandia (MA), Urbano Santos (MA) e Elesbdo Veloso

(P1), com o objetivo de aliviar as dificuldades enfrentadas por essas
familias.

SAUDEE 'm REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

(=)

v

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

O projeto de doagdes de cestas bdsicas estd alinhado aos seguintes s ' —
w | <
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A Aco Verde do Brasil (AVB) participou ativamente
da Semana Empresarial de Acaildndia, um dos
eventos mais importantes do calenddrio local
voltado ao fortalecimento do setor produtivo. Com o
tema ‘Inovagdo’, o encontro reuniu empresarios,
empreendedores e representantes de diversos
setores para debater os rumos da economia e as
tendéncias que impulsionam o crescimento

sustentavel daregido.

Durante o evento, a AVB apresentou suas iniciativas
voltadas d inovagdo tecnoldgica, sustentabilidade e
eficiéncia industrial, destacando o uso de fontes
renovaveis na produgdo de ago e 0 compromisso
com processos cada vez mais limpos e inteligentes.
A empresa também compartilhou suas experiéncias

no uso de tecnologias de ponta no setor siderurgico,

A Participagdo em Eventos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

SEMANA EMPRESARIAL 2024

estd alinhaodo aos

reforgando seu papel como referéncia nacional em
sustentabilidade e inovagdo no Maranhdo.

Além disso, a empresa apresentou suas iniciativas

sociais, por meio do Instituto AVB.

A participag@o da AVB e do Instituto AVB na Semana
Empresarial reforca aimportdncia do didlogo entre o
setor privado, instituicées e a comunidade para o
fortalecimento do ecossistema empreendedor de
Acaildndia. A empresa acredita que investir em
tecnologia, inovagdo e parcerias estratégicas é
fundamental para gerar valor, impulsionar o
desenvolvimento local e construir um futuro mais

sustentdavel.

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD
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PARCERIA - BOMBEIROS E POLICIA MILITAR

A colaboragéo entre o Instituto AVB e os 6rgdos publicos, como o
Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, & um pilar essencial para
promover a seguranga e o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades onde atuamos. Nas cidades de Grajad, Barra do
Corda e Urbano Santos, a parceria com o Corpo de Bombeiros
tem sido crucial, principalmente no enfrentamento das

queimadas, um problemarecorrente naregido.

O IAVB tem se dedicado a fornecer cursos, treinamentos e orientagdes &
populag¢do local sobre os impactos ambientais das queimadas e sobre como
preveni-las. Com o apoio dos bombeiros, conseguimos capacitar a
comunidade a lidar com esse desafio, alertando sobre os riscos que as

queimadas representam para a fauna, aflora e a economialocal.

A parceria com a Policia Militar, por sua vez, tem sido fundamental para
fortalecer a presencga policial e proporcionar maior seguran¢a nas dreas de
atuagdo do Instituto. Juntos, buscamos criar ambientes mais seguros e
contribuir para o bem-estar da populacgdo, promovendo aintegragdo entre as

forgas de seguranga e ascomunidades.

Estas iniciativas estdo

. . : ACAD CONTRA A -I PAZ, JUSTICAE
alinhadas aos seguintes o MUDANGA GLOBAL INSTITUICOES
I 3 DO CLIMA EFICAZES

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS):




} | RELATORIO DE ACOES SOCIAIS INSTITUTO AVB 2024

PARCERIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS
CIDADES DE BARRA DO CORDA, GRAJAU E ELESBAO VELOSO

O Instituto AVB tem se empenhado em fortalecer suas parcerias
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Barra do Corda
(MA), Grajaa (MA) e Elesbéo Veloso (Pl), cidades que enfrentam
um alto indice de queimadas, especialmente durante o periodo
de estiagem. Com o intuito de contribuir para o controle e
prevencdo desses incéndios, o IAVB tem apoiado essas
localidades por meio da locagdo de veiculos, essenciais para as

operagdes de monitoramento e fiscalizagdo ambiental.

A locagdo de veiculos desempenha um papel crucial no
fortalecimento das agdes de prevengdo e mitigacdo de
queimadas, além de permitir uma maior eficiéncia nas

operagodes defiscalizagcdo e resposta a emergéncias ambientais.

Este esforgo estd alinhado aos seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

AGAD CONTRA A PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL DE IMPLEMENTACAD
DO CLIMA
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INCENTIVO A CULTURA
DE AGAILANDIA-MA

Avalorizagdo da culturalocal é fundamental para o fortalecimento
da identidade e coesdo comunitdria. Em 2024, o Instituto AVB se
uniu & Secretaria Municipal de Cultura de Agailéndia para apoiar a
manutencdo do Teatro Municipal e o patrocinio de espetdculos
teatrais, facilitando o acesso da comunidade aos eventos culturais
desenvolvidos no espaco. O apoio ao Arraial Municipal, que reGne
grupos juninos de toda a regido, foi uma agdo importante para
promover o lazer, a descontragdo e o enriquecimento cultural de

criangas, jovens e adultos da cidade.

O incentivo & cultura local estd alinhado aos seguintes Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

EDUCAGAO ]0 REDUGAO DAS 16 Pt
DE QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUICOES

- A EFCAZES
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