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São órgãos deliberativos e administrativos do Instituto: Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal. A Assembleia Geral, 
órgão superior de deliberação da entidade, será constituída pelosassociados em pleno gozo dos seus direitos estatutários.

Os mandatos terão duração de 4 (quatro) anos, permitida a reeleição.

2º - DIRETORIA ESTATUTÁRIA
E PRAZO DE MANDATO

1º - IDENTIFICAÇÃO
A ENTIDADE 
 Razão Social: INSTITUTO AVB 

CNPJ: 45.810.166/0001-01

Endereço: Rua Anita Garibaldi, 567-HD, CEP: 65.930-000 (matriz) - Rodovia BR 222, 69, Gleba tinga, KM 14,5, Lote 69, Prédio 
Convertedor LD, Distrito de Pequiá, CEP 65.930-000. 

Características Principais: A associação civil denominada INSTITUTO AVB -AÇO VERDE DO BRASIL ("Instituto") é uma pessoa 
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na Cidade de Açailândia, Estado 
do Maranhão, na Rua Anita Garibaldi, 567-HD, CEP: 65.930- 000, regendo-se pelo presente Estatuto e legislação que lhe for 
aplicável. 

Atividade Principal: Atividades de associações de defesa de direitos sociais.

Natureza Jurídica: Associação Civil, Privada, Sem Finalidade Econômica e Lucrativa. 

Data de Constituição: 04/03 /2022 

Registro Civil de Pessoas Jurídicas:Cartório do 2° Oficio Extrajudicial desta Cidade e Comarca de Açailândia - MA,  no Livro A - 
56 Fls. 154 - 164, protocolizado e digitalizado sob o nº 14.984 e registrado sob o nº 3.438 em data de 04 de março de 2022.

3º - INFORMAÇÕES GERAIS
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O Instituto AVB é uma organização sem fins 
l u c r a t i v o s  s e d i a d a  n o  m u n i c í p i o  d e 
Açailândia/MA, onde está instalada a usina 
siderúrgica Aço Verde do Brasil (AVB), empresa 
do Grupo Ferroeste que atua há mais de 20 anos 
na região.                            .

A  u s i n a  s i d e r ú rg i c a  AV B  é  e m p re s a 
genuinamente maranhense e primeira 
siderúrgica a produzir aço sem a utilização de 
combustíveis fosseis do planeta. Suas florestas 
plantadas de eucalipto, para a produção de 
biocarbono estão nos estados no Maranhão, 
Minas Gerais e Piauí. A AVB também é a 
reconhecida por ser maior recicladora de 
sucata do estado maranhense, e busca para os 
próximos anos ser também uma empresa 
resíduo ZERO, gerando destino sustentável 
para todos os co-produtos da produção de aço. 
A empresa possui capacidade instalada de 
produção de 600.000 t/ano. São mais de 2.800 
funcionários em sua unidade industrial e áreas 
floresta is ,  sendo a  pr inc ipal  empresa 
mantenedora do Instituto.                .

Dessa forma, comprometidos com o município 
de Açailândia e região, que tanto acolheu a AVB, 
os Diretores Presidentes, Silvia Carvalho 
Nascimento e Ricardo Carvalho Nascimento, 
com o sonho de transformar a realidade dos 
cidadãos, idealizaram a criação de um lugar que 
pudessem acolher e contribuir para o 
desenvolv imento local ,  melhorando a 
qualidade de vida das comunidades em que 
está inserida, fundando, assim, o INSTITUTO 
AVB.                              .

O Instituto AVB tem como objetivos 
principais, 5 pilares estratégicos de atuação 
fundamentais para o desenvolvimento da 
nossa sociedade: educação, saúde, cultura, 
esporte, e assistência social. Com isso, 
projetou-se uma estrutura completa de 
atendimento à população, de acordo com os 
mais rígidos critérios de governança e 
qualidade. As instalações da sede do Instituto 
AVB, em Açailândia, contarão com: salas de 
aulas, salas de informática, consultórios 
médicos e odontológicos, anfiteatro, quadra 
poliesportiva, escritório administrativo e creche 
para crianças. Além disso, contará com 
espaços para jovens se desenvolverem ideias e 
rea l i zações ,  conec tando  a  soc iedade 
açailandense por meio de ferramentas sociais 
transformadoras, dispondo à população em 
g e ra l  a t i v i d a d e s  c o m p l e m e n t a re s  à s 
desenvolvidas pelas esferas públ icas.                      
.

Assim nasce o Instituto AVB, com o propósito de 
desenvolvimento socioambiental, sem cunho 
político ou partidário. Priorizando os princípios 
de oportunidade ao jovem, liderados pelo 
exemplo de dedicação infinita e respeito. 
Respeitando à Deus, à família, ao trabalho e ao 
próximo. Contribuindo para a inclusão, a 
d ivers idade,  e  formação de c idadãos. 
Compartilhando conhecimento e inovação, 
transformando a vida das pessoas de forma 
coletiva e participativa para um mundo melhor!
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Educação

Saúde
Esporte

Cultura

Assistência Social

O círculo representa tanto o vergalhão quanto o fio-máquina, produtos 
finais da AVB. O círculo também é sinônimo de envolvimento, de 
proteção. 

Inserida nesta figura está a silhueta de uma folha. Ela representa o 
compromisso com a natureza. A forma externa “abraça” a forma 
interna, ambas intimamente ligadas. O pacto entre o homem e o meio 
em que ele vive está firmado e não pode ser quebrado. 

Além disso, pode-se ler a figura interna como a de um pássaro. Isso 

porque o compromisso da AVB é com todo o ecossistema, tanto a 
flora quanto a fauna. Pode-se observar a forma da letra “S”, uma 
referência direta ao conceito de sustentabilidade. 

As mãos são a parte do corpo humano que exprimem a ideia de força, 
poder e movimento. Juntas significam acolhimento, viés que norteia 
os valores do instituto, o acolhimento abraça os processos AVB e a 
sustentabilidade através do círculo e da folha e pássaro  na parte 
interior.

AZUL

VERDE

LARANJA

ROXO

AMARELO

4º - CONHEÇA NOSSA
IDENTIDADE

5º - PILARES ESTRATÉGICOS

RELATÓRIO DE AÇÕES SOCIAIS 2022 03
Instituto



EDUCAÇÃO
A educação é um potencial transformador 

quando pensamos sob a perspectiva de 

desenvolvimento social. A informação e o 

conhecimento que uma pessoa recebe ao 

longo da vida podem fazer a diferença e, 

dessa forma, mudar estatísticas e 

realidades.                     .

A educação deve ser acessível a todos, de 

modo inclusivo e de qualidade. Além disso, 

deve promover a aprendizagem ao longo da 

vida.

A saúde é um direito social, inerente à 

condição de cidadania, que deve ser 

assegurado sem distinção de raça, de 

religião, ideologia política ou condição 

soc ioeconômica ,  a  saúde é  ass im 

apresentada como um valor coletivo, um 

bem de todos.

O nosso objetivo é assegurar que os 

cidadãos tenham uma vida saudável e 

bem-estar, em todas as idades e situações.
SAÚDE

ESPORTE

CULTURA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

O esporte estimula a socialização, serve 

como um antídoto natural de vícios, 

ocasiona maior empenho na busca de 

objetivos, reforça a autoestima, ajuda a 

equilibrar a ingestão e o gasto de calorias e 

leva a uma menor disposição a moléstia 

(Kátia, P.D. 1996). Através dessa prática é 

possível aprender diversos conceitos e 

desenvolver habilidades físicas e sociais 

que ajudam a moldar o futuro de uma 

pessoa, contribuindo para a formação da 

personalidade e caráter do indivíduo.

A cultura é um forte agente de identificação 

p e s s o a l  e  s o c i a l ,  u m  m o d e l o  d e 

comportamento que integra segmentos 

sociais e gerações, uma terapia efetiva que 

desperta os recursos internos do indivíduo 

e fomenta sua interação com o grupo e um 

fator essencial na promoção da saúde, na 

medida em que o indivíduo se realiza como 

pessoa e expande suas potencialidades.

Nosso objetivo é fortalecer a cultura nos 

locais que atuamos.

Ajudar na proteção social  aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e 

à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 

benefícios, programas e projetos.



6º - FINALIDADES ESTATUTÁRIAS,
OBJETIVOS SOCIAIS E/OU ATIVIDADES
Promover a assistência social de forma ampla e efetiva às 
pessoas em vulnerabilidade social; 

Promover a proteção social, a defesa de direitos, bem como a 
garantia e o pleno acesso aos direitos sociais; 

Promover projetos de proteção à família, à maternidade, à 
infância, à adolescência e à velhice;

Promover projetos de amparo às crianças e aos 
adolescentes em vulnerabilidade social;

Atuar com projetos de habilitação e reabilitação das pessoas 
com deficiência e a promoção de sua integração à vida 
comunitária; 

Desenvolver modelos de atendimento, apoio e acolhimento 
às pessoas, de forma a proteger seus direitos e as garantias 
fundamentais; 

Promover a defesa de direitos estabelecidos e a construção 
de novos direitos às pessoas em vulnerabilidade;

Desenvolver modelos de atendimento, apoio e acolhimento 
às pessoas, de forma a proteger seus direitos e as garantias 
fundamentais; 

Promover a defesa de direitos estabelecidos e a construção 
de novos direitos às pessoas em vulnerabilidade; 

Promover ações de segurança alimentar e orientação 
nutricional; 

Promover a proteção social especial, destinada a famílias e 
indivíduos que se encontram em situação de risco e/ou que 
tiveram seus direitos violados; 

Promover o desenvolvimento econômico, social e 
sustentável da comunidade; 

Promover programas de combate à pobreza e de geração de 
emprego e renda;

Desenvolver e implementar cursos de capacitação, 
qualificação ou requalificação profissional; 

Promover a inserção de jovens no mercado de trabalho; 

Promover o desenvolvimento sustentável, a preservação e 
conservação do meio ambiente; 

Desenvolver e apoiar projetos de recuperação e 
conservação de áreas naturais ou degradadas; 

Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos 
humanos, da democracia e outros valores universais; 

Promover e desenvolver atividades culturais, artísticas, 
fóruns, rodadas de negócios, eventos e divulgações, de 
modo a fortalecer as políticas públicas com a valorização da 
sociedade, articulando os seus interesses econômicos, 
técnicos, científicos e sociais; 

Atuar por meio de centros de educação complementar e 
apoio educacional;

Desenvolver programas e projetos de inclusão social 
através do esporte;

Desenvolver projetos de esporte com a finalidade de 
alcançar o desenvolvimento integral do indivíduo e a sua 
formação para o exercício da cidadania e a prática do lazer; 

Desenvolver assistência e apoio a outras organizações 
sociais que atuam direitos sociais;

Promover projetos de integração a qualidade de vida e 
saúde; 

Organizar cursos, palestras, fóruns, seminários, workshops 
e  congressos nas áreas esport ivas  em prol  do 
desenvolvimento econômico e social;

Desenvolver programas e projetos de estágios, estudos, 
pesquisas, extensão, pós-graduação, em parceria com 
f a c u l d a d e s ,  u n i ve r s i d a d e s ,  e s c o l a s  t é c n i c a s  e 
profissionalizantes;

Desenvolver novos modelos experimentais não lucrativos 
de produção, comércio, emprego e crédito;

Integrar-se com programas oficiais do setor governamental;

Promover o voluntariado;

Realizar obras em favor da comunidade.
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7º - ABRANGÊNCIA
DO INSTITUTO AVB

AÇAILÂNDIA - MA

GRAJAÚ - MA

BARRA DO CORDA - MA

O objet ivo do Insti tuto AVB é buscar o 

desenvolvimento local através da promoção à 

educação,  esporte ,  cul tura e  saúde, 

promovendo a confiança, traçando metas, 

planejando e concretizando sonhos. Em 

suas ações, o IAVB (Instituto AVB) 

contará com voluntários e colaboradores que 

contribuirão para a transformação dos municípios 

de Açailândia, Grajáu, Barra do Corda e suas 

respectivas regiões.
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8º- ESTRUTURA
E GOVERNANÇA



Silvia Nascimento Ricardo Nascimento

9º - NOSSOS
FUNDADORES

Coroamos esse ano de 2023 com o trabalho iniciado em 
1989, pelo fundador do Grupo Ferrroeste Dr. Ricardo 
Nascimento. Ele acreditou no potencial natural e humano da 
região tocantina.

A AVB é fruto do sangue, suor e lágrima do povo maranhense 
e hoje, responsáveis pela geração de 3 mil empregos diretos 
e investimentos de mais de 900 milhões de reais, apenas nos 
últimos 3 anos.

A capacidade do jovem desta região, aliada aos constantes 
treinamentos feitos de parcerias sólidas, permitiram que 

nos tornássemos  uma referência mundial no setor 
siderúrgico. Nossa cultura de dedicação e respeito, tão 

bem exemplificadas por nossos fundadores, 
garantiram nossa caminhada até o presente 
momento.

Nossa responsabilidade social é tão 
importantes quanto qualquer outra 

atividade que exercemos em nossa 
rotina da AVB, foi com isso em 

mente que ideal izamos a 
criação de um local abastecido 
com toda a infraestrutura 
necessária para a atender da 
m e l h o r  f o r m a  p o s s í ve l  a 

população das áreas onde 
atuamos, o Instituto AVB.  

Sinto muito orgulho e alegria em poder estar 

oficialmente iniciando nosso Instituto AVB. Esse 

projeto nasce para consolidar os projetos de ações 

sociais já desenvolvidos ao longo dos anos pela Aço 

Verde do Brasil e o sonho de poder ajudar a 

melhorar a qualidade de vida da nossa comunidade. 

A família AVB tem uma enorme gratidão pelo 

Maranhão e em especial por Açailândia, Grajaú e 

Barra do Corda, por sempre apoiar e abraçar 

nossos projetos e sonhos.

Hoje somos referência internacional na 

produção de aços longos CARBONO 

ZERO. Levamos o nome de Açailândia 

para o mundo. O maranhense é um 

p o v o  a c o l h e d o r,  t r a b a l h a d o r, 

inteligente, comprometido e sem 

dúvida nenhuma é o ponto chave deste 

sucesso. Por isso, acreditamos que a 

maneira de retribuir tanta dedicação e 

amor é através da criação de um 

espaço aonde todos poderão ter a 

oportunidade de desfrutar do esporte, 

cultura, lazer, saúde e educação, 

através do nosso Instituto AVB.
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Silvia Carvalho
Nascimento
Diretora Presidente

Rodrigo Silveira
Carmozini

Secretário

Morrysson 
Pereira

Conselho Fiscal

Edna Paiva de
Oliveira Brito

Tesoureira

Lucilla Abdala
Miranda Ferreira

Conselho Fiscal

10º GOVERNANÇA
DO INSTITUTO AVB

O INSTITUTO AVB é uma instituição de direito privado e sem fins lucrativos.

Tem a AÇO VERDE DO BRASIL como sua principal mantenedora. 

Nossa missão é contribuir com o desenvolvimento das comunidades através da 
promoção à educação, esporte, saúde, cultura e assistência social, promovendo 
a confiança, traçando metas, planejando e concretizando sonhos.

Valores: Respeito, ética, transparência, comprometimento e solidariedade.
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O Instituto AVB será localizada na Rua Anita 
Garibaldi nº 567, Centro, no município de 
Açailândia – MA, em um espaço de 5.337m2, 
terreno doado pela AVB – Aço Verde do Brasil.

As instalações contarão com: salas de aulas, 
salas de informática, consultórios médicos e 

odontológicos, anfiteatro, quadra poliesportiva, 
escritório administrativo e creche para crianças, 
e s p a ç o  p a r a  j o v e n s  s e  c o n e c t a re m  e 
desenvolverem ideias e realizações, conectando a 
sociedade de Açailândia por meio de ferramentas 
sociais transformadoras.

11º - INSTALAÇÕES
DO INSTITUTO AVB
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12º - AÇÕES 
SOCIAIS DO 
INSTITUTO AVB



I - DOAÇÃO
DE ARROZ
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O Instituto AVB nasceu do sonho de promover a igualdade 

social e econômica entre as pessoas, com a finalidade de 

desenvolver projetos na área da educação, esporte, saúde,  

cultura e assistência social, dispondo à população em geral 

atividades complementares às desenvolvidas pelas esferas 

públicas.  

Foi baseado em um dos seus pilares e motivado pela 

vontade de ajudar ao próximo que o Instituto AVB realizou 

como sua primeira ação a entrega de mais de 1000  

fardos de arroz, beneficiando inúmeras famílias e casas 

de apoio nos municípios de Açailândia e Grajaú. A ação foi 

feita em parceria com os colaboradores da Aço Verde do 

Brasil e também teve total participação da fundadora do 

Instituto, Silvia Carvalho Nascimento. Com isso, reforçamos 

o nosso compromisso em atender e contribuir de forma 

digna com as comunidades onde os  processos da AVB 

acontecem.

+30
FORAM DOADOS 

TONELADAS 
DE ARROZ

DE



II - PROJETO
VIDA ATIVA
A prática regular de atividade física traz bem-estar 

físico e mental, além de contribuir para o bom 

funcionamento do coração, da circulação sanguínea, 

da respiração e até dos hormônios.

A saúde é um direito social, inerente à condição de 

cidadania, que deve ser assegurado sem distinção de 

raça, de religião, ideologia política ou condição 

socioeconômica, a saúde é assim apresentada como 

um valor coletivo, um bem de todos.

O nosso objetivo é assegurar que os cidadãos tenham 

uma vida saudável e bem-estar, em todas as idades e 

situações.

Com esse intuito, o Instituto AVB  tem disponibilizado 

para a população de Açailândia o Projeto Vida Ativa. O 

projeto tem por objetivo ajudar a proporcionar uma 

vida mais saudável às pessoas das comunidades onde 

operamos. As atividades de aeróbica estão sendo 

desenvolvidas em parceria com o SESI em pontos 

estratégicos da cidade, são eles: Praça das Pedras (em 

frente a UPA) e  Praça Massaranduba no Pequiá.
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III - PROJETO CUIDAR
ABRIGO DOS IDOSOS
Cuidar é um ato de preservação, aprendido por meio das 

experiências vividas e dos saberes desenvolvidos pela cultura da 

qual fazemos parte. Este ato se traduz em atitudes e 

comportamentos relacionados à atenção, ao zelo, ao respeito 

aos limites, à cautela, tanto frente a si próprio e como frente ao 

outro. O perfil de cuidador é próprio e individual, cujos 

conhecimentos e habilidades se refletem nas atitudes de cuidar 

de si, do outro e na própria disponibilidade interna em se deixar 

cuidar pelo outro

Pensando na importância deste ato, o Projeto Cuidar IAVB, 

direcionou uma ação de atendimento e acolhimento aos idosos 

moradores dos lares de idosos do município de Açailândia. O 

impacto proveniente desta ação é positivo, tendo em vista que o 

público beneficiado trata-se de idosos que, em sua grande 

maioria, foram deixados por suas famílias nos lares beneficiados 

com o projeto. Estes idosos possuem uma carência de atenção e 

afeto, tendo em vista que muitos estão afastados do seio familiar 

há muito tempo ou foram abandonados por seus familiares. 

Além disso, também há a necessidade de materiais de higiene 

pessoal e uma alimentação diferente e de confraternização. 

Foram 61 idosos beneficiados com o projeto, onde para cada um 

foi realizado a doação de um kit de higiene pessoal que ajudará 

com suas higienes por pelo menos 2 meses. Também foi 

ofertado um momento de escuta ativa, acolhimento, conversa e 

troca de experiências trazendo novamente o convívio social para 

estes idosos.
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As ações realizadas pela empresa AVB através do seu instituto é de fundamental relevância para o crescimento de nossa 

cidade, pois tráz conforto, qualidade de vida e o mais importante AMOR! É uma semente plantada que ao brotar podemos 

ver vidas serem mudadas! A cada visita realizada no Abrigo dos idosos é uma surpresa, trazendo alegria, conforto e 

alimentação. Gratidão eterna por todos vocês desta empresa que se preocupa com o próximo!

Lar de Idosos Frei Narciso Baisini

A visita realizada por vocês foi de grande valia pra nossa instituição, pois através da ação realizada 

nos sentimos apoiados e valorizados podendo assim realizar o nosso trabalho de forma mais 

digna, sabendo que podemos contar com vosso apoio. Muito obrigada por tudo.

Lar de Idosos Frei Narciso Baisini

Verônica Mamede – Membro da Diretoria (Lar Frei Narciso)

Vanderleia Pereira – Administradora (Lar Laryssa Pereira Cutrim)



IV - CORRIDAÇO AÇO 
VERDE DO BRASIL 
Tendo em vista a grande relevância das corridas de rua no Município de Açailândia e 

atrelando esta prática a uma causa social, o 1º CorridAÇO é uma corrida realizada pela 

empresa Aço Verde do Brasil e o Instituto AVB em parceria com a Top Chip, TJMA e SEMAS. O 

Evento, além de incentivar a prática de exercícios físicos, também trabalhou como forma de 

conscientização sobre a exploração e violência de crianças e adolescentes e trará grandes 

benefícios às crianças que já sofreram com essa prática. Um dos objetivos da corrida é 

contribuir financeiramente para a Casa Abrigo, responsável por acolher as crianças que são 

vítimas de abusos ou explorações em Açailândia-MA.

Mais de 300 pessoas amantes do esporte e solidárias com as causas sociais, principalmente 

de combate à violência sexual de crianças e adolescente participaram da corrida que 

também foi alusivo aos 32 anos do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. 

A corrida foi marcada pela intensa participação dos atletas e pelas apresentações da Banda 

do Clube dos Desbravadores de Açailândia e de paraquedistas, que animaram ainda mais os 

corredores e torcidas.
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V - VOLUNTARIAÇO 
PARA FAMÍLIAS DO LIXÃO
As ações voluntárias são fundamentais para 

ajudar a superar a exclusão social e as 

desigualdades. Este tipo de atividade ainda é 

pouco praticada, porém muito importante para o 

florescimento de uma sociedade mais justa.

Segundo pesquisa da Organização das Nações 

Unidas (ONU), o número de pessoas envolvidas 

em trabalhos voluntários chega a um bilhão em 

todo o mundo, exercendo diversas funções. 

Muitas se mobilizam por razões afetivas e pelo 

desejo de fazer a diferença no mundo. 

Para realização do 1º Voluntariaço IAVB, foi cedido 

um espaço na Comunidade Vila União, em virtude 

do público alvo se tratar dos trabalhadores do 

lixão do município e ser necessário um local de 

fácil acesso para todos.

O Instituto AVB, por meio dos voluntários e 

parceiros pretendeu, com o 1º VoluntariaAÇO 

IAVB, executar tarefas em prol do crescimento e 

fortalecimento das assistência social, de saúde e 

bem-estar, em diversas áreas. A ação atendeu a 

comunidade que tem como principal atividade e 

renda de subsistência o lixão do município de 

Açailândia-MA. O público alvo beneficiado com 

essa ação tratou-se da comunidade de 

trabalhadores que tem sua renda principal 

retirada da coleta de lixo. Foram beneficiadas 

crianças, adultos, idosos, mulheres e demais 

membros destas famílias. 

Com essas ações o IAVB tem como objetivo 

principal realizar atividades que contribuam para 

o desenvolvimento da comunidade na qual 

estamos inseridos, bem como promover a 

construção de uma sociedade mais justa, 

direcionando ações que desenvolvam o bem-

estar social.
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VI - VOLUNTARIAÇO
PEQUIÁ

As ações voluntárias são fundamentais para ajudar a superar a exclusão 

social e as desigualdades. Este tipo de atividade ainda é pouco praticada, 

porém muito importante para o florescimento de uma sociedade mais 

justa.

Segundo pesquisa da Organização das Nações Unidas (ONU), o número 

de pessoas envolvidas em trabalhos voluntários chega a um bilhão em 

todo o mundo, exercendo diversas funções. Muitas se mobilizam por 

razões afetivas e pelo desejo de fazer a diferença no mundo. 

Foi com isso em mente que a Aço verde do Brasil em parceria com o 

Instituto AVB propôs a realização de ações que contribuam para o 

desenvolvimento da comunidade na qual estão inseridos, bem como 

trabalhar na construção de uma sociedade mais justa, direcionando 

ações que desenvolvam o bem-estar social.

Por meio do 3º VoluntariaAÇO, buscamos executar tarefas em prol do 

crescimento e fortalecimento cultural das comunidades, fornecendo um 

momento de recreação, saúde e bem-estar para todos. Foram ofertados 

serviços de atendimento médico, atendimento nutricional, atendimento 

de enfermagem, vacinação COVID, corte de cabelo masculino, corte de 

cabelo feminino, hidratação, escova, design de sobrancelha, limpeza de 

pele facial, recreação infantil, higiene bucal e Se Tai.



VII - PROJETO
ADOTE UM 
SORRISO

No dia 12 de outubro, comemora-se no Brasil o Dia das Crianças. 

Nosso país foi um dos primeiros a comemorar essa data e, desde 

1924, o calendário brasileiro tem um dia especialmente dedicado às 

crianças. O Dia das Crianças permite que sejam abordados junto dele 

outras importantes temáticas transversalmente, como a construção da 

identidade, a passagem do tempo e o envelhecimento (as fases da vida), 

entre outros. Também é um momento para promover a conscientização quanto 

aos direitos e deveres da criança, prevenindo (ou as ajudando a denunciar) 

eventuais abusos e violências que possam sofrer ou ter sofrido.

Pensando na importância dessa data, o Instituto AVB em parceria com Aço Verde do 

Brasil realizou o Projeto Adote Um Sorriso, que garante a doação de brinquedos para 

crianças carentes de escolas municipais do município de Açailândia.

O Projeto Adote um Sorriso foi uma das iniciativas do Instituto AVB em 2023, visando 

proporcionar um momento de laser e diversão para crianças do Pequiá com a disponibilização de 

lanches, brincadeiras e pula-pula. A ação contou com a participação de todos os colaboradores da 

empresa AVB, onde os mesmos foram incentivados a contribuir com a doação de um ou mais 

brinquedos para fazer o dia de uma criança mais feliz
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VIII - 3º TORNEIO
GUERREIRINHOS E 
GUERREIRINHAS DE 
AÇO
Praticar esportes é uma atividade fundamental em qualquer fase da 

vida. Não importa se o indivíduo está no jardim de infância, se está 

estudando para o vestibular, se está trabalhando para cuidar da família 

ou se está começando a curtir a aposentadoria. Os esportes são 

essenciais para todos que buscam bem-estar e um estilo de vida 

saudável. 

Pensando na importância da prática de esportes e levando em 

consideração a possibilidade de interação existente com o Projeto 

Guerreirinhos e Guerreirinhas do AÇO, pretende-se realizar um dia de 

prática de esportes com crianças, filhos de colaboradores AVB e 

membros da comunidade, buscando o engajamento desses grupos, a 

promoção de saúde por meio da prática de esportes e a possibilidade 

de um vida mais digna para estas crianças.

Grande parte das crianças assistidas pelo projeto, nem sempre 

possuem a oportunidade de participar de um dia de lazer e diversão 

através de uma programação como a do Projeto Guerreirinhos e 

Guerreirinhas de AÇO.

Foram 150 crianças beneficiadas de forma direta, inscritas pelo projeto 

e participantes do torneio, indiretamente foram beneficiados uma 

média de 50 crianças, parentes dos inscritos no projeto, que tiveram 

acesso às atividades ofertadas e a alimentação no local, bem como os 

pais e responsáveis.
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13º - ESTRATÉGIAS
PARA ELABORAÇÃO, EXECUÇÃO, 
AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO
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O Plano de Trabalho do Instituto AVB é realizado anualmente, sempre ao final 

do ano, para que seja executado no ano subsequente, este plano é submetido 

à aprovação da Diretoria. A execução do Plano de Trabalho do Instituto AVB é 

avaliada e monitorada, levando em consideração o prazo para execução, os 

recursos alocados para o projeto/ação e os ganhos sociais.

Também são avaliados os riscos e impactos das ações realizadas pelo 

Instituto AVB e ao final é elaborado um relatório com todas as informações 

importantes.
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